
ขอมูลประกอบการพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี 

สวนท่ี 1 ภาพรวม (25 แหงเดิม และท่ีขอเพ่ิมใหม) 
(1)  เหตุผลความจำเปนในการจัดตั้งสถาบันฯ ในพ้ืนท่ี  

 จังหวัดนนทบุรีเปนจังหวัดที่มีการเจริญเติบโตในภาคการเกษตรกรรม การคาการลงทุน 

การทองเท่ียว อุตสาหกรรมขายสง ขายปลีก อุตสาหกรรมยานยนต และอุตสาหกรรมผลิตชิ้นสวนอากาศ

ยาน ซึ่งจากการขยายตัวของภาคสวนตางๆ และความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งการ

เพ่ิมข้ึนของประชากรแฝงและประชากรตางดาว เนื่องมาจากการพัฒนาทางดานตางๆ ท้ังอุตสาหกรรมและการ

ทองเที่ยว โดยจังหวัดนนทบุรีมีวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาจังหวัด ใหเปนเมืองนาอยู (Livable City) 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเปนเมืองท่ีมีเศรษฐกิจสรางสรรคเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับสินคาและภาคบริการให

มีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

(2) บทบาทและทิศทางการดำเนินงานของกรมในอนาคต  
 ทิศทางการดำเนินงานของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรใีนอนาคต โดยมุงเนนเฉพาะทักษะ
และสมรรถนะที่เปนที่ตองการของตำแหนงงานที่ใชทักษะสูง ตำแหนงงานรูปแบบใหม ตำแหนงงานที่ขาดแคลน หรือ
ตำแหนงงานซึ่งเปนที่ตองการของอุตสาหกรรมและบริการ เพื่อใหแรงงานมีทักษะ สมรรถนะ และความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงานรองรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 โดยจำแนกออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

๑) New skill เปนการฝกอบรมเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูการทำงานใหกับนักศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และปริญญาตรี ตลอดจนแรงงานใหม 

๒) Up skill เปนการฝกอบรมเพื ่อยกระดับความรู และทักษะฝมือใหกับแรงงานในสถาน
ประกอบกิจการ แรงงานในกลุม SME, OTOP, กลุมวิสาหกิจชุมชน และผูประกอบอาชีพอิสระ  

๓) Reskill เปนการฝกอบรมใหก ับแรงงานและผู ประกอบการใหมท ี ่ม ีท ักษะหรือ
ประสบการณทำงานอยูแลวแตตองการเปลี่ยนสายงานไปสูอาชีพใหมตามความตองการของตลาดแรงงานใน
ปจจุบันและอนาคต โดยในป 2564 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรีรวมกับจังหวัดนนทบุรีดำเนินการ
พัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรีในดานตาง ๆ ใหกับกลุมแรงงาน
ในพื้นที่ เชน ดานการขนสงโลจิสติกส จำนวน 300,342 คน ดานอุตสาหกรรมยานยนต จำนวน 230,316  คน  
ดานบริการ จำนวน 235,152 คน ดานการเกษตรกรรม จำนวน 23,743 คน 

(3) กำหนดตัวช้ีวัดสำคัญเพ่ือวัดความสำเร็จจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เปาหมาย 3 ป) 
ตัวชี้วัด ป ๒๕๖๕ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ 

๓.๑ ตัวชี้วัดระดับผลผลิต     
      - จำนวนแรงงานไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน 
ไดไมต่ำกวาเปาหมาย 

111,480 คน ไมนอยกวา
163,500 คน 

ไมนอยกวา
184,700 คน 

    
  
    ผลลัพธดานเศรษฐกิจ ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดตั้งสถาบันฯ (เปาหมาย 3 ป) 

 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดกำหนดเปาหมายการฝกอบรมเพิ่มขึ้น รวมทั้งกำหนดเปาหมายดาน
รายไดตามตัวชี้วัดการเพ่ิมผลิตภาพแรงงานของยุทธศาสตรชาติ 20 ป รอยละ 2.5 ตอป ทำใหแรงงานท่ีมีงานทำ
ในปจจุบัน 959,706 คน มีรายไดเฉลี่ย 182,479 บาท/ป ใน 3 ปจะมีรายไดเปน 196,510 บาท/ป  ซ่ึงจะสราง
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 13,465,634,886 ลานบาทตอป  
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         สวนท่ี 2 เหตุผลประกอบการจัดตั้งสถาบันฝมือแรงงานจังหวัด รายจังหวัด (25 จังหวัดเดิม + 20 
จังหวัดใหม) 

หัวขอ คำอธิบาย 
1. ทิศ

ทางการ
พัฒนาของ
จังหวัด/
พ้ืนท่ี  

แผนพัฒนาจังหวัดนนทบุรี 5 ป (พ.ศ.2561-2565) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 เปาหมายการพัฒนา/วิสัยทัศน : จังหวัดนนทบุรี เปนเมืองนาอยู (Livable City) 
แนวคิดดานการพัฒนาเมืองใหม่ันคงปลอดภัย จังหวัดนนทบุรี พ.ศ. 2561-2565 ประกอบดวย 
ดานท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ  
ดานท่ี 2  ดานเศรษฐกิจ จะตองสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน/เศรษฐกิจฐานรากมีความเขมแข็ง  
ดานท่ี 3 ดานสังคม จะตองพัฒนาและบริหารจัดการภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ  
ดานท่ี 4 ดานสิ่งแวดลอม จะตองพัฒนาจังหวัดนนทบุรีใหมีสภาพแวดลอมท่ีดีหรือการพัฒนาเมือง
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว 

2. เปาหมาย
การพัฒนา
กำลัง
แรงงาน
ของจังหวัด  

 เปาหมายการพัฒนากำลังแรงงานของสำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี การขนสง            
โลจิสติกส การทองเที ่ยวรายไดดีและทองเที ่ยวเชิงสุขภาพ อุตสาหกรรมยานยนต และการ
เกษตรกรรม ท่ีสามารถตอบสนองการเปนกลุมจังหวัดอัจฉริยะที่ยั่งยืน ในระยะ 3 ป (ป 2566 – 
2568) แรงงานไดรับการฝกและสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงานไมนอยกวา 500,000 คน 

3. ความ
ตองการ
กำลัง
แรงงาน
จังหวัด 
(Demand) 

อุตสาหกรรมมีความตองการแรงงานปละ 873,258 คน โดยมีความตองการมากที่สุด 3 ลำดับแรก 
ในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ 2565-2569) คือ (1) การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนตและ
รถจักรยานยนต 22.30%  (2) การผลิต 47.97%  (3) เกษตร ปาไมและประมง 11.019% 

4. การพัฒนา
กำลัง
แรงงาน 
(Supply) 

1. จัดทำหลักสูตรรวมกับภาคีเครือขาย 1 จังหวัด 1 หลักสูตร ตามนโยบายรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงแรงงาน ไดแก ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและซอมบำรุงรถยนตไฟฟาและรถยนต
ไฮบริด โดยการบูรณาการความรวมมือกับมหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ นนทบุรี ซ่ึงมีครุภัณฑ
และเครื่องมือท่ีพรอมดำเนินการพัฒนาทักษะใหกับแรงงานกลุมยานยนตในจังหวัด  
2. กำหนดหลักสูตรการพัฒนาตามจุดเดนของแตละพ้ืนท่ี ดังนี้ 

1) โซนเกษตร เชน IoTเพื่อการเกษตร Smart Farmer และเทคโนโลยีพลังงานแสงอาทิตย
รองรับเกษตรอัจฉริยะ ฯลฯ 

2) โซนโรงงานอ ุตสาหกรรม โดยยกระด ับฝ ม ื อแรงงาน (Up-skill)  ฟ   นฟ ูท ั กษะ  
(Re-skill) ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

3) โซนท่ีพักและทองเท่ียว เชน การใหบริการอยางมืออาชีพ พนักงานตอนรับ 
5. กลไกการ

พัฒนา
กำลัง
แรงงาน 

สำนักงานพัฒนาฝมือแรงงานนนทบุรี มีการพัฒนากำลังแรงงานในพ้ืนท่ี โดยความรวมมือ
กับหนวยงานตางๆ ดังนี้ 

1) สถาบนัการศึกษาภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ี จำนวน 9 แหง  
2) ศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน จำนวน 14 แหง  
3) ศูนยประเมินความรูความสามารถ จำนวน 1 แหง  
4) ศูนยฝกอบรมตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 3 แหง 
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5) สถานประกอบกิจการที่อยูในขายบังคับของพ.ร.บ. สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
จำนวน 648 แหง เปาหมาย 110,000. คน โดยใชระบบ E – service  

6) คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝกอาชีพจังหวัดนนทบรุี 
7) อาสาสมัครแรงงานจังหวัดนนทบุรี จำนวน 52 คน 
8) เครือขายสมาพันธเอสเอ็มอีไทย จังหวัดนนนทบุรี 
9) หอการคาจังหวัดนนทบุร ี
10) สภาอุตสาหกรรมจังหวัดนนทบุรี 
11) ชมรมธุรกิจทองเท่ียวจังหวัดนนทบุรี 
12) สำนักงานจังหวัดนนทบรุี 
13) หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดนนทบุรี 
14) การไฟฟานครหลวง เขตนนทบุรี 
15) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย เขต อ.ไทรนอย 

  6. ประมาณ
การ
คาใชจายท่ี
เพ่ิมข้ึน 

คาประจำตำแหนงผูอำนวยการตน (ตำแหนงใหม) – คาตำแหนงนักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงาน
ชำนาญการพิเศษ (ตำแหนงเดิม)  = 92,400 บาท 
(5,600 บาท x 2 x 12 เดือน) - (3,500 บาท x 12 เดือน) 
= 134,400 บาท – 42,000 บาท  = 92,400 บาท 

7.ผลสัมฤทธิ์
ท่ีคาดวา 
จะไดรับ  

• ผูไดรับการพัฒนาฝมือแรงงาน(คน) 
ลำดับ ปงบประมาณ  รวม การ

ฝกอบรม  
การ

ทดสอบ
มาตรฐานฯ 

การประเมิน
ความรู

ความสามารถ  

การสงเสริม
การพัฒนา

ฝมือ
แรงงาน 

1 2563 161,145 1,338 562 558 158,687 
2 2564 99,084 932 622 534 96,996 
3 2565 28,196 218 208 570 27,200 

เปาหมายการ
ดำเนินการลวงหนา ๓ป 

     

4 2566 163,500 2,000 800 700 160,000 
5 2567 184,700 3,000 900 800 180,000 
6 2568 205,900 4,000 1,000 900 200,000 
• รอยละการมีงานทำของผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน ไมนอยกวา 86.88  
• ประมาณการรายไดของผูผานการฝกอบรม 7,700 บาทตอเดือน* 
• การสรางและรักษามูลคาทางรายไดใหกับแรงงานในจังหวัดนนทบุรีในภาพรวมไมนอยกวา 

7,869 ลานบาทตอป* 
หมายเหตุ   ปงบประมาณ 2565 ผลการดำเนินงานระหวาง ต.ค.64 - ม.ค. 65 
(ขอมูลผลสัมฤทธิ์ ป 2564 คำนวณจากผูผานการพัฒนาฝมือแรงงาน 98,027 คน) 

 


